
 

ПРИЛОЖЕНИЕ №7 

 

С П Р А В К А 
ЗА  ЧИСЛЕНОСТТА  НА  ПЕРСОНАЛА,  СРЕДНИТЕ 

МЕСЕЧНИ  БРУТНИ  РАБОТНИ  ЗАПЛАТИ  И СРЕДСТВАТА ЗА 

РАБОТНИ  ЗАПЛАТИ, В Т.Ч. И ОСИГУРОВКИ  ЗА  2025г.  

                / в лева/ 

Дейност 

Численост 

за 

2025 г. 

  

Средна БРЗ 

от 

01.01.2025г 

 

Средства за раб. 

заплати за 2025 г. 

 

Общинска администрация 

 

В т.ч. кмет на община 

кметове  на кметства 

кметски .наместници 

служители в ОА 

 

31 

 

1 

3 

3 

24 

 

 

 

1 195 209 

 

Общински съвет 11  213 200 

Международни програми и 

споразумения 
2.5 1 731,00 62 085 

Здравни кабинети в детски 

градини и уцилища 

 

1,5 1 450,00 

 

31 400 

 

Дом за стари хора   339 000 

Център за настаняване от 

семеен тип 1 
  295 000 

Център за настаняване от 

семеен тип 2 
  163 500 

Център за настаняване от 

семеен тип за пълнолетни 

лица с психични разстройства 

1, 2, 3 и 4 

54  2 319 400 

Асистентска подкрепа 6.5  126 080 

БКС, Чистота 9 1 638,00 297 780 

Други дейности по културата 1  38 204 

Други дейности по 

икономиката 
0.5 595,00 8 520 



Други дейности по 

образование 
3 2 062,40 

 

88 285 

 

Дейност ОМП  

“Денонощни дежурни” 

 

“Изпълнители по поддръжка 

и охрана на пунктове за 

управление” 

5 

 
184 864 

 
3 

„Програми за временна 

заетост” - дофинансиране 
  7 200 

              
        На основание ЗДБРБ за 2025 г., получени разчетни показатели за дейност „Общинска 
администрация” и ПМС №67/14.04.2010 г. за заплатите в бюджетните организации, 
считано от 01.01.2025 г., размерите на индивидуалните основни месечни заплати на 
служителите от общинска администрация и кметове да се  увеличават с 12% спрямо 
достигнатите към  01.01.2025 г. Размера на допълнителните трудови възнаграждения за 
придобит трудов стаж и професионален опит се определят на основание нормативната 
уредба и съгласно реда и начина за определяне на съответните възнаграждения за 
общинска администрация. 

 


